
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 6 86%

ある程度役立つ 1 14%

あまり役立たない

全く役立たない

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 2 29%
研修に啓発された 4 57%
研修参加で自信を得た 1 1%
新しい情報を得られた 2 2%
業務の実情に合わない
講義内容を既に熟知
その他
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 6 86%
ある程度理解できた 1 14%
どちらともいえない
あまり理解できなかった
全く理解できなかった

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 6 86%
ある程度参考になった 1 14%
どちらともいえない
あまり参考にならなかった
全く参考にならなかった

＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞
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・単に話を聞くのではなく、先生と受講生徒のコミュニケーションが取れて、あっという間の時間でした。楽しい講義、有難うございます。
・場の雰囲気を和ませる話術、発言しやすい投げ掛け等、大変楽しく時間が過ぎました。
・これからもたくさんの人を笑顔にし、自信をつけさせていってほしいです。
・大変楽しい研修でした。ありがとうございました。
・研修開始時の緊張をほぐし、有意義な時間をありがとうございました。
・楽しかったです！自分にとって、とても有意義な研修となりました。仕事上だけではなく、自分が日々子供たちに与えてる言葉や行動にも思い当
たることが多々ありました。本当に研修を受ける中で日々、反省をしなければならないこともあり、また、新しい情報や勉強を取り入れて成長して
いきたいと思いますので、またこのような研修がありましたら、ぜひ参加させていただきたいと思います。ありがとうございました。
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【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 2 29%
コミュニケーション 1 14%
部下育成
財務管理
経営について 1 14%
営業力 6 86%
問題解決力 5 71%
その他

＜具体的内容　フリーアンサー＞

【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

【質問５】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・先生の講義は受講する側を引き付ける話術とコミュニケーションが魅力で全く時間の長さを感じさせない内容で今後の仕事や私生活の面で大
いに活かしたいです。有難うございました。
・何かでつまずいた時、またお会い出来たらと思います。ありがとうございました。

・マイナス言葉を使うと精神的にも身体的にもマイナスに働くことを学び、ついつい自分はマイナス言葉が出ることがあるので、気を付けたいと思
います。
・自分が変われば他人や周囲の環境も返られるという点と、コミュニケーションは人間力、人間力は「心と形」他人や環境のせいでは何も変われ
ないし、自分を変える事すら出来ない事は、私の実体験からも得られたことなので、今後も意識しながら、持続していきたいと思います。
・人間力とは形（表情、態度、言葉、言動、所作）を表して伝えることが必要。日々の積み重ねが大切で当たり前のことを当たり前に実施すること。
気づきを実行していきたいと思います。まずは、自分から挨拶の徹底（笑顔、相手に届く声、アイコンタクト）で職場での自分の立ち位置の確立を
していきたいと思います。
・常に誰に関しても自ら感謝の形を出していき、見返りを求めずやりたいからやるという形の心を持つことに対して、深く心に響きました。
・色々な方の名言など、私も好きで良い言葉などあったら手帳に書くなどして読み返すことがあります。当たり前のことでも、その言葉一つにたくさ
んの想いが詰まっていると思うと、苦しくなったり、楽しくなったりします。モチベーションを上げるのも下げるのも、言葉一つで変わる。コミュニケー
ションには言葉は一番大事で大切なものです。その言葉を響きをつけて使っていけたらいいと思います。
・過去と未来を変えようとするから、ストレスが発生するということ。当たり前のことを当たり前と思わず、感謝すること。
・人間力について。心があっても「形」に出なければ心はないのと同じ。心で思ったことを（良いこと）形にできる人。コミュニケーションで大切なこと
は、質より量にあると言う事にとても関心を持ちました。自分自身の中でも、出来ているようで、実はできていないことの一つなので「わかる」から
「できる」に変えられるよう、日々実践していきたいと思いました。
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