
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 5 100%

ある程度役立つ

あまり役立たない

全く役立たない

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 4 80%
研修に啓発された 3 60%
研修参加で自信を得た 4 80%
新しい情報を得られた 5 100%
業務の実情に合わない
講義内容を既に熟知
その他
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 5 100%
ある程度理解できた
どちらともいえない
あまり理解できなかった
全く理解できなかった

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 5 100%
ある程度参考になった
どちらともいえない
あまり参考にならなかった
全く参考にならなかった

＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞
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・とても楽しく研修を受けられました。研修前はマイナスのことばかり考えていましたが、今はプラスに考えることが多くなった気がします。
・明るい。話を聞きやすい。発表など平等に当てていた。楽しい。良いことは良いと褒めてくれる。
・楽しく、あっという間の時間でした。今後研修したことを実践としていきます。ありがとうございました。
・自分を振り返ることが出来ました。
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【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 1 20%
コミュニケーション 4 80%
部下育成 1 20%
財務管理 1 20%
介護経営について
介護スキル 1 20%
営業力 1 20%
問題解決力 2 40%
その他

＜具体的内容　フリーアンサー＞

【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

【質問５】今回の研修で起きたご自身や周りの変化があればご記入ください。

【質問６】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・3回の研修ありがとうございました。
・とても楽しく研修させて頂きました。ありがとうございます。また機会がありましたら参加したいと思っています。

・コミュニケーションは質より量が大切。と聞いてから、他の職員さん達と自分から進んで話すようにしました。
・専門性だけではなく最も大切なのは人間性だなと、再確認できたこと。
・感謝、ありがとうの言葉。
・コミュニケーション、あいさつ等、研修の後職場でやってみました。
・過去にとらわれず前向きに考えていくこと。感謝の気持ちを忘れず素直に有難うと言葉で表す。

・ありがとうと声に出して（今までよりも）言うようになりました。恥ずかしいと思っていたので、声に出して言うようになってから、素直に言えることが
増えました。
・もっと笑顔で人の話を集中して聴ける、自分ばかりの人ではなく、相手を尊重しようと改めて思ったこと。
・ありがとうと笑顔で挨拶をしてくれればプラスになる。マイナスの言葉は言わないことを自身でこれから学んでいきたいと思いました。
・自分はまず挨拶から。職場の雰囲気など周りはどうか？自分は少し変化していると感じています。
・前向きに物事を考えるようにするが、納得できないこと、不満に思った気持ちの整理をどうしたら良いか考えるようになりました。（私の上司に聞
いてみました。答えはそんな事思ったことがなかったと）全て前向きな人がいるんだと認識でき、そのリーダーを観察するようになり、とても良いこ
とをたくさん持っているかたなので、見習いたいと思うようになりました。実際研修で教わったことを行っているリーダーです。
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