
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 10 100%

ある程度役立つ

あまり役立たない

全く役立たない

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 8 80%
研修に啓発された 5 50%
研修参加で自信を得た 2 20%
新しい情報を得られた 8 80%
業務の実情に合わない
講義内容を既に熟知
その他 1 10%
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 5 50%
ある程度理解できた 5 50%
どちらともいえない
あまり理解できなかった
全く理解できなかった

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 9 90%
ある程度参考になった 1 10%
どちらともいえない
あまり参考にならなかった
全く参考にならなかった

＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞
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・あらためて、出来ていないことを研修で気づくことができた。

・とても楽しく毎回あっという間の3時間でした。ありがとうございました。
・毎回毎回とても楽しく研修を受けられました。
・研修中も周りを見ており観察がすごいと思いました。
・「プラスの言葉を使いましょう。」は、職場でよく耳にしていました。ただ、どのように良いのかが体験できておらず、沢田さんの発言や挨拶で元気
をもらうことができ、理解することができました。ありがとうございました。
・野球無理せず、頑張ってください。
・勉強になりました。
・話し方がわかりやすかったです！！
・ありがとうございました。大変勉強になりました。
・沢田先生の研修は毎回お話も勉強になり楽しく受講させていただいてます。本当にありがとうございます。
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【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 4 40%
コミュニケーション 7 70%
部下育成 5 50%
財務管理 1 10%
介護経営について 3 30%
介護スキル 4 40%
営業力
問題解決力 6 60%
その他

＜具体的内容　フリーアンサー＞

【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

【質問５】今回の研修で起きたご自身や周りの変化があればご記入ください。

【質問６】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・上司や社長に研修を受けさせていただいたことに感謝の言葉を伝えたいと思います。
・また、機会があれば能力開発の研修に参加したいと思います。
・今回の研修は特製の一部の人だけではなく、新人さん、伸び悩んでいる職員等、全ての可能な職員に聞いていただきたいと感じま
した。
・一つ一つ勉強になりました。
・たくさん当てていただきありがとうございました。
・これからもよろしくお願いいたします。

・人間力は人間性（心）と行動と言う事をがすごく心に残りました。本当にそうだなと思い、実践に活かしていきたいと思います。他にもたくさん勉
強になりました。
・コミュニケーションの取り方について関心を持ちました。今まで自分が出来ていなかった相手の立場に立ち、量を積み重ね、信頼関係を気づき
上げていき、これからの仕事に行かせていきたいと思いました。
・信頼、コミュニケーションについて。（職場で今必要な事だと思うので。）
・人間力は心と形。満員電車の話で、心で思っていることを逆に伝わってしまうことを聞きハッとしました。
・心があっても行動（形）に表さなければ、心がないものと同じ。自分が変われば周りが変わる。
・自分のスキルにしていきたいと思います。ありがとうシートはよかったです。
・過去と他人は変えられないけど未来と自分は変えられるという考え方が一番心に響きました。
・自分が変化しないと周りも変化しない。
・過去と他人は変えられないというのがなるほどと思いました。人のせいにしないで自分が変わっていこうと思えました。
・スタッフをはじめ、自分のモチベーションの保ち方や働きがいのある職場にするために勉強になりました。

・自分が変わらなければ相手は変わらないと言う事は、分かっていてもなかなかできていなかったと思います。少しずつ自分を変えている途中な
ので、継続していきたいと思います。この研修に参加させていただけた会社と沢田先生に大感謝です。
・あまり話をしないほうだったのですが、自分が変わることが大事だと気付き上司や同僚に対しての話し方や、気遣いを増やし、「ありがとう」を多
く使うように変わるよう努力しました。
・人間関係、嫌なところだけ見るのではなく良いところを発見認識する。
・これから、正しく心を伝え、プラスの言葉を発信していこうと決めました。僕にとっては、このきっかけが大きな変化となっています。
・若干、奥さんが優しくなった。
・また、研修があれば参加していきたいです。
・今までは結構マイナスに考えることが多かったのですが、研修を受けてからはプラスに考えることができるようになってきました。
・挨拶シートを家族で朝試しました。今では朝おはようと目を見て挨拶するようになり、さわやかな朝を迎えています。
・自分や周りの方の挨拶を気にするようになった。意外とできていない部分もありました。
・当たり前と思わず、有難うという気持ちを持って生活していく大切さを身に沁みました。
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